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Avgrensninger 
• Tema for innlegg, den «røde tråden»
• Hva skjer når sykdommen får konsekvenser for 

arbeidsevnen?
• Hvordan beholde inntekt lengst mulig?
• Trygdeytelsene 
• Forsikringer  



Arbeidsmiljøloven 
• § 1-1 formålsbestemmelse. Lovens formål blant annet «å 

legge til rette for tilpasninger i arbeidsforholdet knyttet til 
den enkelte arbeidstakers forutsetninger og livssituasjon». 
• Både i den enkeltes og i samfunnets interesse å holde flest 

mulig i arbeid
• Vern mot å miste arbeid ved sykdom



Tilrettelegging for arbeidstakere med 
redusert arbeidsevne – bedriftsinterne 
tiltak
• (Hvis en arbeidstaker har fått redusert arbeidsevne som følge av ulykke, sykdom, slitasje e.l., skal arbeidsgiver, så langt 

det er mulig, iverksette nødvendige tiltak for at arbeidstaker skal kunne beholde eller få et passende arbeid.  
Arbeidstaker skal fortrinnsvis gis anledning til å fortsette i sitt vanlige arbeid, eventuelt etter særskilt 
tilrettelegging av arbeidet eller arbeidstiden, endringer i arbeidsutstyr, gjennomgått arbeidsrettede tiltak e.l.

• (3) Arbeidsgiver skal i samråd med arbeidstaker utarbeide oppfølgingsplan for tilbakeføring til arbeid i 
forbindelse med ulykke, sykdom, slitasje eller lignende, med mindre dette er åpenbart unødvendig. Arbeidet 
med oppfølgingsplan skal starte så tidlig som mulig, og planen skal være utarbeidet senest når arbeidstaker har 
vært helt eller delvis borte fra arbeidet i fire uker. Oppfølgingsplanen skal inneholde en vurdering av arbeidstakers 
arbeidsoppgaver og arbeidsevne. Planen skal også inneholde aktuelle tiltak i arbeidsgivers regi, aktuelle tiltak med 
bistand fra myndighetene og plan for videre oppfølging. Arbeidsgiver skal sørge for at planen formidles til sykmelder så 
snart den er utarbeidet, og senest etter fire uker. Arbeidsgiver skal videre sørge for at oppdatert plan sendes til Arbeids- 
og velferdsetaten senest en uke før dialogmøter som Arbeids- og velferdsetaten innkaller til, jf. folketrygdloven § 25-2 
tredje ledd.

• (4) Arbeidsgiver skal innkalle arbeidstaker til dialogmøte om innholdet i oppfølgingsplanen senest innen sju uker 
etter at arbeidstaker har vært helt borte fra arbeidet som følge av ulykke, sykdom, slitasje eller lignende, med 
mindre dette er åpenbart unødvendig. For arbeidstaker som av samme årsaker er delvis borte fra arbeidet, skal et 
slikt møte holdes når arbeidsgiver, arbeidstaker eller sykmelder anser det hensiktsmessig. Dersom både arbeidsgiver og 
arbeidstaker, eller arbeidstakeren alene, ønsker det, skal sykmelder innkalles til dialogmøtet. Dersom det foreligger 
ekstraordinære forhold knyttet til sykmelders arbeidssituasjon, kan sykmelder fritas fra plikten til å delta i dialogmøtet. 
Arbeids- og velferdsetaten, bedriftshelsetjenesten og andre relevante aktører kan innkalles dersom arbeidsgiver eller 
arbeidstaker ønsker det. Det samme gjelder andre relevante aktører, likevel slik at helsepersonell som behandler eller 
har behandlet arbeidstaker ikke kan kalles inn dersom arbeidstaker motsetter seg det.

• (5) Arbeidsgiver skal kunne dokumentere hvordan bestemmelsene om oppfølgingsplan og dialogmøte har vært 
fulgt opp, herunder hvem som har vært innkalt til og har deltatt i dialogmøte



Oppsigelsesvern 
• § 15-8.Oppsigelsesvern ved sykdom
• (1) Arbeidstaker som helt eller delvis er borte fra arbeidet på 

grunn av ulykke eller sykdom kan ikke av denne grunn sies opp 
de første 12 månedene etter at arbeidsuførheten inntrådte.
• (2) Oppsigelse som finner sted innenfor det tidsrom arbeidstaker 

er vernet mot oppsigelse etter denne paragraf, skal anses å ha 
sin grunn i sykefraværet dersom ikke noe annet gjøres 
overveiende sannsynlig.
• (3) Arbeidstaker som påberoper seg oppsigelsesvern etter denne 

paragraf, må ved legeattest eller på annen måte innen rimelig 
tid gi varsel om grunnen til fraværet. Om arbeidsgiver krever 
det, må det samlede sykefravær godtgjøres ved legeattest



Likestillings- og diskrimineringsloven
• § 6.Forbud mot å diskriminere
• Diskriminering på grunn av kjønn, graviditet, permisjon ved 

fødsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, 
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, 
kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk, alder eller kombinasjoner av 
disse grunnlagene er forbudt



Likestillings- og diskrimineringsloven 
• § 26.Arbeidsgivers aktivitetsplikt
• Alle arbeidsgivere skal, innenfor sin virksomhet, arbeide aktivt, 

målrettet og planmessig for å fremme likestilling, hindre 
diskriminering på grunn av kjønn, graviditet, permisjon ved 
fødsel eller adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, 
livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, 
kjønnsidentitet, kjønnsuttrykk, eller kombinasjoner av disse 
grunnlagene, og søke å hindre trakassering, seksuell 
trakassering og kjønnsbasert vold. Arbeidet skal blant annet 
omfatte områdene rekruttering, lønns- og arbeidsvilkår, 
forfremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og mulighet 
for å kombinere arbeid og familieliv



Likestillings- og diskrimineringsloven 
• § 29.Diskrimineringsforbudet i arbeidsforhold mv.
• Forbudene i kapittel 2 gjelder alle sider av et arbeidsforhold. Dette 

omfatter blant annet

• a. utlysning av stilling,
• b. ansettelse, omplassering og forfremmelse,
• c. opplæring og kompetanseutvikling,
• d. lønns- og arbeidsvilkår og
• e. opphør.
• Første ledd gjelder tilsvarende for arbeidsgiveres valg og behandling 

av selvstendig næringsdrivende og innleide arbeidstakere



Likestillings- og 
diskrimineringsnemnda 
• Klage til Diskrimineringsnemnda
• Ved brudd på loven – oppreisning og erstatning se loven § 

38
• Altså finnes det både plikter, verktøy og 

sanksjonsmuligheter i denne loven også 



Sykepenger folketrygdloven kapittel 8
• § 8-4: Sykepenger ytes til den som er arbeidsufør på grunn 

av en funksjonsnedsettelse som klart skyldes sykdom eller 
skade
• § 8-6 gradert sykemelding: Dersom medlemmet delvis kan 

utføre sine vanlige arbeidsoppgaver eller nye 
arbeidsoppgaver etter tilrettelegging gjennom 
bedriftsinterne tiltak, skal det ytes graderte sykepenger
• Maks sykepengegrunnlag 6 ganger folketrygdens 

grunnbeløp (ikke variabel overtid)



§ 8-7 a. Oppfølging mv. i regi av Arbeids- og 
velferdsetaten 

• Arbeids- og velferdsetaten skal så tidlig som mulig 
vurdere om arbeidsrettede tiltak skal prøves dersom 
dokumenterte bedriftsinterne tiltak ikke fører frem eller 
medlemmet ikke har et arbeidsforhold
• Senest når arbeidsuførheten har vart i 26 uker, skal Arbeids- 

og velferdsetaten avholde et dialogmøte mellom den 
sykmeldte arbeidstaker og arbeidsgiver, unntatt når et slikt 
møte antas å være åpenbart unødvendig. Arbeidstaker, 
arbeidsgiver, sykmelder eller Arbeids- og velferdsetaten kan 
kreve at det avholdes et slikt møte på et tidligere tidspunkt. 
Dette er dialogmøte nr 2. Det første møtet er møtet som 
følger av arbeidsmiljøloven § 4-6



Fortsettelse… 
• Arbeidstaker, arbeidsgiver, sykmelder eller Arbeids- og 

velferdsetaten kan kreve at det avholdes et nytt dialogmøte 
mellom den sykmeldte arbeidstaker og arbeidsgiver. 
• Senest ved utløpet av sykepengeperioden skal Arbeids- og 

velferdsetaten igjen vurdere om arbeidsrettede tiltak skal 
prøves. 



Arbeidsavklaringspenger
• Det er et vilkår for rett til arbeidsavklaringspenger at 

medlemmet har fått arbeidsevnen nedsatt med minst 
halvparten. Sykdom, skade eller lyte må være en vesentlig 
medvirkende årsak til den nedsatte arbeidsevnen.

• Ved vurderingen av om arbeidsevnen er nedsatt, skal det 
blant annet legges vekt på helse, alder, evner, utdanning, 
yrkesbakgrunn og arbeidsmuligheter på steder der det er 
rimelig at medlemmet tar arbeid. 



• Det er et vilkår for rett til arbeidsavklaringspenger at 
medlemmet for å skaffe seg eller beholde arbeid som han 
eller hun kan utføre 
• a) har behov for aktiv behandling, eller

• b) har behov for arbeidsrettet tiltak, eller

• c) etter å ha prøvd tiltakene etter bokstav a eller b fortsatt 
anses for å ha en viss mulighet for å komme i arbeid, og får 
annen oppfølging fra Arbeids- og velferdsetaten. 



Fortsetter
• Et vilkår for rett til arbeidsavklaringspenger at medlemmet 

bidrar aktivt i prosessen med å komme i arbeid. Medlemmet 
skal medvirke ved utarbeidelsen av aktivitetsplanen. 
Kravene til egenaktivitet skal tilpasses medlemmets 
funksjonsnivå, og aktivitetsplanen skal endres ved behov
• Varighet 3 år men kan forlenges
• 66 % av sykepengegrunnlag 



Uføretrygd 
• Det er et vilkår for rett til uføretrygd at vedkommende har varig sykdom, skade eller 

lyte
• Det er et vilkår for rett til uføretrygd at evnen til å utføre inntektsgivende arbeid 

(inntektsevnen) er varig nedsatt med minst halvparten
• Det er et vilkår for rett til uføretrygd at vedkommende har gjennomgått 

hensiktsmessig behandling for å bedre inntektsevnen. Med mindre åpenbare 
grunner tilsier at arbeidsrettede tiltak ikke er hensiktsmessige, kan uføretrygd bare 
gis dersom vedkommende har gjennomført eller har forsøkt å gjennomføre 
individuelle og hensiktsmessige arbeidsrettede tiltak uten at inntektsevnen er 
bedret.

• Når det skal avgjøres om et behandlingstiltak eller et arbeidsrettet tiltak er 
hensiktsmessig, legges det vekt på alder, evner, utdanning, yrkesbakgrunn og 
arbeidsmuligheter. Det skal også legges vekt på om vedkommende kan få arbeid 
dersom han eller hun pendler eller flytter.

• Når det fremmes krav om uføretrygd, skal det dokumenteres at funksjonsevnen har 
vært vurdert av lege eller annet fagpersonell



Noen generelle råd 
• Inntekt vil bli redusert ved overgang til sykepenger (maks 6 G 

dekker ikke variable overtid), AAP (66 % av sykepenger) eller 
uføretrygd
• Redusert alderspensjon – reduksjon av pensjonsbeholdning 
• Ikke si opp forsikringer tegnet før dere fikk sykdommen
• Adgang til å tegne fortsettelsesforsikring uten ny helseerklæring 

blant annet på personalforsikringene du hadde gjennom jobben 
din, etter at arbeidsgiveren din har meldt deg ut av forsikringen. 
Husk dette ved opphør av stillingsforhold
• Fortsettelsesforsikring på barneforsikring etter at denne ikke er 

gyldig



Takk for oppmerksomheten! 
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